VERBALE DI ACCORDO

il 20 aprile 1584
tra

la S.p.A. BELLCO di Mirandola -

il Consiglio di Fabbrica dello stabilimento di Mirandola assistito dalla FULC

& stata raggiunta la seguente intesa:

REPARTO AUTOMATIZZATO LINEE

le parti nella comune ricerca di strumenti atti al conseguimento della riduzio
ne del costo del lavoro per unita di prodotto, concordano sulla necessita di
istituire un doppio turno di lavoro concentrato in 5 giorni (dal lunedi' al ve

nerdl } con le seguenti modalita:

DAL 2.05.84
ore di lavoro giornaliere 7.15
pausa intermedia 0.15

DALL'1.10.85

ore di lavoro giornaliere 7.00

pausa intermedia 0.15

REPARTI STAMPAGGIO E SEMILAVORATI PLASTICA

Per consentire la graduale introduzione di un orarioc di lavoro omogeneo per
tutto il personale operante su due turni avvicendati, con decorrenza 2.05.84
nei reparti in oggetto l'orario giornaliero verra portato da 7 ore a 7 ore e
15 minuti utilizzando il sistema delle pause a ''scorrimento".

L'orario attualmente in vigore verrd comunque ripristinato qualora per esi-
genze aziendali si rendesse necessario abolire il doppio turno presso i re-
parti linee,

In occasione del rinnovo del contratto integrativo aziendale le parti defi-
niranno tempi e modalitl per il raggiungimento dell'obiettivo delle 35‘ore

settimanali di utilizzo degli impianti per turno.




/

A fronte degli orari giornalieri di lkavoro sopra indicati per i reparti linee,
stampaggio e semilavorati l'azienda retribuird comungque, 8 ore senza peraltro ri-

conoscere la maggiorazione per turni diurni prevista dal CCNL.

Con il presente accordo s'intendono sin da ora compensate, sino a concorrenza ri-

duzioni d'orario eventualmente concesse in sede di rinnovo del CCNL.
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